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Beitragsanpassung 04/2017 - Tendenzen Beitragsveranderungen (Stand: 16.12.2016)
Neugeschaft "Unisex-Tarife" (EV + GV)

Tarif Kind |Jugendli.| Alter 35 [ Alter 55 |Tarif Kind Jugendli. Alter 35 Alter 55 |Tarif Alter 35| Alter 55 |Tarif Kind [Jugendli] Alter 35| Alter 55

BestMed Komfort BeihilfeMed KT Sonstige

BMKO 0 0 0 ™ |BK N o ) P KTC (alle) N N KBCK > > > >

BMK1 0 Oy > > |BKHE N ™My N A KTAG (alle) > N KKUR ANDD [ DD DA [ AN

BMK2 = > > > |BKH1 > > > > |KTN2(4-29) > = KKHT > > > >

BMK3 > > > > BKH2 > > > > KTN2 (43 - 183) > >

BestMed Eco BEX > > > > KTAA (4 - 29) > >

BME1 > > > > |F(AW) > > > > KTAA (43 - 183) > > KT spezial

BME2 > > 0 0 KGT1 (4 - 29) > > TL14 N N

BestMed Uni Kind |Jugendii.| Alter22 | Alter 27 iﬁwg:fe'\:'ed Kind Jugendii. | Alter22 | Alter27 |KGT1(43-365)| = > TL2 4 N N

BMUNI > > ) A  |BKA kein Angebot| kein Angebot XN ) KGT2 (4 - 29) > > TL3 43 N N

BestMed _ Kind [Jugendii.| Alter35 | Alter 55 [BKHEA kein Angebot | kein Angebot ~ A |KGT2(43-365)| > > TL4 43 N N

stat. Aufbautarife

BMZ1 MDD | MDD > > BKH1A > > kein Angebot| kein Angebot[KGTS (4 - 29) > > TL5 43 A N

BMz2 > > > > BKH2A > > kein Angebot| kein Angebot |[KGTS (43 - 365) > > TL6 43 N N
BZA > > > > KTAB (alle) » 4P brige TL > >

PPV Anpassung zum 1.1.2017 BEXA > >

PVN P P AN ™~

PVB 0T 0T NI I N ¢ I e N ™M

Legende: N =Senkung [|> = keine N = M = MM = MM = gelb hinterlegt = Veranderungen zu Stand 28.11.

Anderung Erhéhung 1 - 10 % Erhéhung Gber 10 - 20 %  Erhohung tber 20 - 30 % Erhéhung tber 30 %

Mit dem Versprechen der ERGO Gruppe

Versichern heilt verstehen. Nur zur internen Verwendung!

16.12.2016



Beitragsanpassung 04/2017 - Tendenzen

Bisex-Bestandstarife (Auswahl; EV+GV)

Beitragsverdnderungen (Stand: 16.12.2016)

2 1.7 6 Y/

Tarif Tarif Tarif
BestMed K JF JIM 35F 35M 55F 55M Beamte K JF IM 35F 35M 55F 55M (KT 35F 35M 55F 55M
BM40* PGP ™M N AP R » » Q > > > 4N N > A~ |TC 4N A N AMD
BM41* NN AR ap N iy 1N N BET > > > > > > > TU > ap > ap
BM42* Al AN N > 4P > ™M ELE > > > > > > > MT 6 - 26 > N > N
BM43* M| I ™M ap A N N L > > > N O N PP
Modul (DKV K JF IM 35F 35M 55F 55M |AB%, ABK ™M MDD A D q) N |Spezial (Os 35F 35M 55F 55M
AM2 N ™ AR ™M P P N ZB%, ZBK > > > > > > > |BS5 N N > >
AM4 N P N Al Al P N SB2%, SBK2 > > > > > > > BSO/BS9 %) ™ > >
ZM3 > > > > 4 > ar SB3%, SBK3 O N I N 0 N Y N N B 4 > > > BSK > > > >
SM6 N M | A > > > >  |BE% > > > > > > > |Bss > > > >
Kompakt K JF M 35F 35M | 55F 55M [BE1 > > > > > > > [Bss1 M M > >
M4BRO-4 | sere M > 0 > 0 > A > > > 0 ap 0 A |BSB30% > > > >
Aktiv > > > > » > ™ |z 0% N ) > > > > K JF IM
GST A A " A > |ma| > K > > > A > 0 > |[Bss AN A | A
XL > > > N N 0 D |Beamtenanw.| K JF IM 22F | 22M | 27F | 27M [BSo/BS9 N N N

ABA My |RA Ry 0 0% 0 ™ |BsK 0 M
Modul (Vic) K JF IM 35F 35M 55F 55M |SBA2 A |l K > > > > |Bss %) AN AN
ABO04 PP AR AR ™D PP PR N |sBA3 kA kA, kA. > > > > |Bss1 AN AN AN
ABO5 0 0 ’f‘ M| M| A MM |ZBA M |RA XA > > > > |BSB30% %) %) %)
ZB100 %) M ™M 0 > 0 > |BAT > > > > > > >
SB3 > > > > 4NN > MM |EBE > > > > > > > *k 0-15 Jahre
SB2 > > > > > > > Spezial K JF IM 35F 35M 55F 55M [M4BRO N
SB1 > > > > > > > AVO01l N N N %) iy iy ™M [M4BR1 N
PPV K JF IM 35F 35M 55F 55M [AV02 4q) ™ Al P ™M N ™M [M4BR2 AR
PVN & N A an & AN ™M |AV03 0 W O N A O O S A > M [M4BR3 s
PVB PN | DI M | I (I (AN D VH A N M| A > > > |M4BR4 AN
KFP > > > > > > >
Legende: K= JF = IM = 35F = 35M = Méanner 55F = 55M = gelb hinterlegt = Veranderungen zu Stand 28.11.

Kinder |Jugendlich Frauen |Jugendlich Frauen 35 Jahre (35 Jahre Frauen 55 Jahre [Manner 55 Jahre

KA =kein |Y =Senkung |> = keine r o= M = NE MAN = *Achtung geéanderter SB:
Angebot Anderung Erhéhung 1 - 10 % Erhohung Uber 10 - | Erhéhung uber | Erhéhung uber BM41: 430 Euro; BM42: Manner 86_0 Eqro; BM43: 1.720 Euro

20 % 20 - 30 % 30 % Kinder/Jugendliche/BM42 Frauen keine Anderung

16.12.2016
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