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DIE PRIVATE 
KRANKEN­
VERSICHERUNG  
DER SDK, DIE  
BESONDERS 
GESUNDHEITSFAIR 
IST UND BLEIBT.



BESONDERS FAIR.  
DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE DURCH 
EIN KUNDENURTEIL DREIMAL IN FOLGE ZUR 
„FAIRSTEN PKV DEUTSCHLANDS“ GEKÜRT 
WURDE.

BESONDERS GESUND.  
DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE IHNEN KEINE 
GESUNDHEIT GARANTIEREN KANN, ABER SICH 
DARUM KÜMMERT, DASS SIE GESUND BLEIBEN 
ODER WIEDER WERDEN.

BESONDERS STABIL.  
DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE BESONDERS 
NACHHALTIG KALKULIERT IST, DAMIT DIE BEITRÄ­
GE MORGEN SO STABIL WIE MÖGLICH BLEIBEN. 

BESONDERS ANPASSBAR.  
DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE SICH  
ÄNDERN LÄSST, WENN SICH IN IHREM LEBEN 
ETWAS ÄNDERT. 

BESONDERS INDIVIDUELL.  
DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE SICH AUS 
15 FLEXIBEL KOMBINIERBAREN MODULEN INDI­
VIDUELL AUF IHRE BEDÜRFNISSE ZUSCHNEIDEN 
LÄSST.

BESONDERS STARK.  
DIE KRANKENVERSICHERUNG, DIE MIT UM­
FASSENDEN LEISTUNGEN FÜR EINE OPTIMALE 
ABSICHERUNG IHRER GESUNDHEIT SORGT. 

33



INDIVIDUELL.
GesundheitsFair zu sein bedeutet: so individuell zu sein wie Sie.

ZAHN

480 € SB  
100 % Zahnbehandlung 
60 % Zahnersatz/KFO 
Erstattung bis Höchstsätze GOZ 

100 % Zahnbehandlung 
60 % Zahnersatz/KFO 
Erstattung bis Höchstsätze GOZ

100 % Zahnbehandlung 
80 % Zahnersatz/KFO 
Erstattung bis Höchstsätze GOZ

100 % Zahnbehandlung 
90 % Zahnersatz/KFO 
Erstattung über Höchstsätze GOZ

Z6SB Z6 Z8 Z9

STATIONÄR

Regelleistung:
Mehrbettzimmer
diensthabender Arzt oder Belegarzt

Wahlleistung: Einbettzimmer 
bei bestimmten schweren Erkrankungen 
Chefarzt und Privatklinik mit Erstattung über 
Höchstsätze GOÄ

Wahlleistung:  
Einbettzimmer 
Chefarzt und Privatklinik
Erstattung über Höchstsätze GOÄ

S3 S1DD S1

AMBULANT

gutes Leistungsniveau, Erstattung bis Höchstsätze der Gebühren­
ordnung für Ärzte (GOÄ), keine Einschränkungen bei wesentlichen 
Leistungen, keine versteckte Selbstbeteiligung

2.400 € 
Selbstbetei­
ligung (SB)

1.440 € 
Selbstbetei­
ligung (SB)

30 % SB
max. 960 €

30 % SB
max. 480 €

30 % SB
max. 960 €

20 % SB
max. 480 €

10 % SB
max. 240 €

keine SB

sehr hohes Leistungsniveau, inklusive Leistungen für Heilpraktiker,
Erstattung über Höchstsätze der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ), 
keine versteckte Selbstbeteiligung

AM33 AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

GUTES
LEISTUNGSNIVEAU

SEHR HOHES 
LEISTUNGSNIVEAU

Kein Mensch gleicht dem anderen. Darum haben wir für die private Kranken­

versicherung der SDK ein absolut flexibles Baukasten-System gewählt, aus dem 

Sie Ihre Krankenversicherung selbst zusammensetzen. Insgesamt stehen acht 

Module für den ambulanten Bereich zur Verfügung, drei Module für den stationären 

Bereich und vier für den zahnärztlichen Bereich. Alle sind untereinander frei kombi­

nierbar, je nach Lebenssituation und Typ.
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BEISPIEL 1: JUNG, GESUND, SELBSTSTÄNDIG.
�� Ihr Fokus liegt auf geringen laufenden Kosten 

�� Sie möchten frei wählbare und abwählbare Absicherungsbereiche 

�� Sie profitieren von niedrigen Beiträgen 

�� Sie zahlen im seltenen Krankheitsfall auch mal etwas mehr selbst

ZAHN

100 % Erstattung von Zahnbehandlungen ohne Selbstbeteiligung, 60 % bei Zahnersatz und Kieferorthopädie bis zu den Höchsätzen der 
Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ). Zusätzlich erstatten wir Ihnen die Zahnprophylaxe; bis zu 250 € im Kalenderjahr wirken sich dabei 
nicht auf Ihre mögliche Beitragsrückerstattung aus.

Z6SB Z6 Z8 Z9

STATIONÄR

100 % Leistungserstattung bei Krankenhausaufenthalten mit Unterbringung im Mehrbettzimmer und Behandlung durch diensthabenden Arzt 
oder Belegarzt. Auch für die stationäre Psychotherapie erhalten Sie 100 % Leistungserstattung (keine Privatklinik, kein Privatarzt).

S3 S1DD S1

AMBULANT

70 % Leistungserstattung ab dem ersten Euro. Ihre Selbstbeteiligung liegt dabei bei maximal 960 € pro Kalenderjahr, darüber  
hinaus erhalten Sie 100 % Erstattung. Sie sichern sich ein gutes Leistungsniveau ohne Einschränkungen bei wesentlichen  
Leistungen und eine Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ).

AM33 AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

INDIVIDUELL.
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BEISPIEL 2: MITTEN IM LEBEN, SICHERHEITSORIENTIERT.
�� Ihr Fokus liegt auf einem optimalen Leistungsumfang 

�� Sie möchten selbst definieren, wie dieser für Sie aussieht 

�� Sie profitieren von fairen Beiträgen 

�� Sie sichern sich bei schwerer Erkrankung eine Spezialisten-Behandlung im Krankenhaus

ZAHN

Z6SB Z6 Z8 Z9

100 % Erstattung von Zahnbehandlungen ohne Selbstbeteiligung, 80 % bei Zahnersatz und Kieferorthopädie bis zu den Höchsätzen der 
Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ). Zusätzlich erstatten wir Ihnen die Zahnprophylaxe; bis zu 250 € im Kalenderjahr wirken sich dabei 
nicht auf Ihre mögliche Beitragsrückerstattung aus.

STATIONÄR

S3 S1DD S1

100 % Leistungserstattung bei Krankenhausaufenthalten mit Unterbringung im Einbettzimmer und Behandlung durch diensthabenden Arzt oder 
Belegarzt. Auch für die stationäre Psychotherapie erhalten Sie 100 % Leistungserstattung (keine Privatklinik, kein Privatarzt). Sollte bei Ihnen eine 
schwere Erkrankung festgestellt werden (Eintritt Dread Disease), haben Sie zusätzlich Anspruch auf die Erstattung von Chefarztbehandlungen 
und Unterbringung in einer Privatklinik. Darüber hinaus werden in diesem Fall auch Kosten über den Höchstsätzen der GOÄ erstattet. 

AMBULANT

AM33 AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

70 % Leistungserstattung ab dem ersten Euro. Ihre Selbstbeteiligung liegt dabei bei maximal 960 € pro Kalenderjahr, darüber hinaus erhalten Sie 
100 % Erstattung. Sie sichern sich ein sehr hohes Leistungsniveau, u. a. inklusive Leistungen für Heilpraktiker.  
Auch Kosten über den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) werden erstattet. Zusätzlich erstatten wir Vorsorgeleistungen; bis zu 
500 € im Kalenderjahr sind dabei ohne Selbstbeteiligung und wirken sich nicht auf Ihre mögliche Beitragsrückerstattung aus.
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BEISPIEL 3: ARBEITNEHMER MIT PREMIUM-ANSPRUCH.
�� Ihr Fokus liegt auf dem bestmöglichen Schutz

�� Ihr Arbeitgeber übernimmt die Hälfte der Beiträge 

�� Sie wünschen eine hochwertige, individualisierte Absicherung

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT
Wir haben die optimale Lösung für jeden Typ, denn unsere Module sind 
frei kombinierbar.

ZAHN

Z6SB Z6 Z8 Z9

100 % Erstattung von Zahnbehandlungen ohne Selbstbeteiligung, 90 % bei Zahnersatz und Kieferorthopädie, auch über den Höchsätzen 
der Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ). Zusätzlich erstatten wir Ihnen die Zahnprophylaxe; bis zu 500 € im Kalenderjahr  
wirken sich dabei nicht auf Ihre mögliche Beitragsrückerstattung aus.

STATIONÄR

S3 S1DD S1

100 % Leistungserstattung auch über den Höchstsätzen der GOÄ hinaus, bei Krankenhausaufenthalten mit Unterbringung im  
Einbettzimmer und in Privatkliniken sowie bei Behandlung durch Chefarzt und Spezialisten. Auch für die stationäre Psychotherapie  
erhalten Sie 100 % Leistungserstattung.

AMBULANT

AM33 AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

90 % Leistungserstattung ab dem ersten Euro. Ihre Selbstbeteiligung liegt dabei bei maximal 240 € pro Kalenderjahr, darüber hinaus erhalten Sie 
100 % Erstattung. Sie sichern sich ein sehr hohes Leistungsniveau, u. a. inklusive Leistungen für Heilpraktiker. 
Auch Kosten über den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) werden erstattet. Zusätzlich erstatten wir Vorsorgeleistungen; bis zu 
500 € im Kalenderjahr sind dabei ohne Selbstbeteiligung und wirken sich nicht auf Ihre mögliche Beitragsrückerstattung aus.

Die Erstattungssätze beziehen sich auf den erstattungsfähigen Rechnungsbetrag.
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Wenn Ihr Leben sich ändert, dann muss es auch Ihre Krankenversicherung tun.  

Steigende oder sinkende Einkommen, Veränderungen im Familienstand, Kinder  

oder eine neue berufliche Situation sind dabei nur die gängigsten Impulse. Dazu  

kommt auch eine ganz einfache, natürliche Veränderung: Der Mensch wird älter.

START

START

NACHWUCHS

NACH ELTERNZEIT

EIGENTUMSWOHNUNGARBEITNEHMER

0 – 4 JAHRE

0 – 3 JAHRE

VERSICHERUNGS­
DAUER

VERSICHERUNGS­
DAUER

5 – 9 JAHRE

4 – 6 JAHRE

10 – 14 JAHRE

7 – 12 JAHRE

ANPASSBAR.
GesundheitsFair zu sein bedeutet: Sie ein Leben lang gut zu versichern.

BEISPIEL HERR MÜLLER

BEISPIEL HERR SCHMITT

Herr M. ist gut verdienender Arbeitnehmer 

und entscheidet sich mit 30 Jahren 

für eine hochwertige Absicherung bei 

der SDK. Seine Frau ist berufstätig und 

gesetzlich krankenversichert. 

Herr M. AM11, S1, Z9

Herr S. gründet ein Start-up und macht 

sich mit 30 Jahren selbstständig. Er ent­

scheidet sich für eine private Absicherung 

bei der SDK zu niedrigen Beiträgen. 

Herr S. AM32, S3, Z6

Nach 4 Jahren bekommen Herr und Frau 

M. Nachwuchs. Der Sohn wird beim Vater 

privat versichert. Herr M. verringert seinen 

Leistungsumfang nur leicht im ambulan­

ten und zahnärztlichen Bereich.

Herr M. + Sohn AM13, S1, Z8

Frau M. wird nach Ende der Elternzeit 

ebenfalls privat versichert. Um Geld zu 

sparen, verringert Herr M. den Schutz für 

sich und seine Frau. Nur bei schweren 

Erkrankungen möchte er nicht auf eine 

Privatklinik und Chefarztbehandlung 

verzichten. Sein Sohn behält weiterhin 

den höheren Schutz.

Herr + Frau M. AM31, S1DD, Z8; Sohn AM13, S1, Z8

Mit 40 Jahren entschließt sich Herr S., in 

eine Eigentumswohnung zu investieren. Er 

möchte ein hohes Eigenkapital einsetzen, 

um einen bestmöglichen Zins zu erhalten. 

Da er sich sehr fit fühlt und auch noch nie 

Zahnprobleme hatte, reduziert er seinen 

Leistungsumfang und spart somit Geld.

Herr S. AM31, S1DD, Z6

Das Start-up von Herrn S. läuft gut. Ein 

großes Unternehmen kauft sein Start-up 

mit den neuen Ideen auf. Herr S. erhält 

eine leitende Stelle in diesem Unterneh­

men. Er kann sich nun eine hochwertigere 

Absicherung leisten, da sein neuer Arbeit­

geber einen Teil der Beiträge übernimmt. 

Herr S. AM13, S1DD, Z8
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PARTNER: BERUFSEINTRITT
50. GEBURTSTAG

KIND: AUSBILDUNG

RUHESTANDALTERSTEILZEIT
GEHALTSERHÖHUNG

15 – 30 JAHRE

13 – 19 JAHRE

31 – 34 JAHRE

20 – 21 JAHRE

AB 35 JAHRE

AB 22 JAHRE

Und dass man mit 50 andere Bedürfnisse hat als mit 25, liegt auf der Hand.  

Darum haben wir der privaten Krankenversicherung der SDK eine Fülle von  

Wechsel- und Anpassungsoptionen mit auf den Weg gegeben: Aus unserer  

Sicht ist das nur fair.

Nach insgesamt 6 Jahren bei der SDK 

kehrt Frau M. wieder ins Berufsleben zu­

rück und ist erneut pflichtversichert. Privat 

versichert sind ab sofort nur noch Herr M. 

und sein Sohn. Herr M. beschließt, seinen 

Leistungsumfang an den seines Sohnes 

anzupassen.

 
Herr M. + Sohn AM13, S1, Z8

Herr M. wird 50 Jahre alt und möchte 

mehr für seine Gesundheit tun. Für die 

optimale Absicherung im Alter gönnt er 

sich wieder den Premiumschutz, mit dem 

er vor 20 Jahren in die private Kranken­

versicherung eingestiegen ist.

Herr M. AM11, S1, Z9; Sohn AM13, S1, Z8

Mit 18 Jahren beginnt der Sohn eine 

Ausbildung und ist in der gesetzlichen 

Krankenversicherung pflichtversichert. 

Herr M. ist wieder alleine privat versichert.

Herr M. AM11, S1, Z9

Nach 10 Jahren im Unternehmen erhält 

Herr S. eine Beförderung und eine 20- 

prozentige Gehaltserhöhung sowie eine 

hohe Verantwortungszulage. Er möchte 

nun in Zukunft mehr für seine Gesundheit 

tun und entschließt sich deshalb für einen 

Premiumschutz.

Herr S. AM12, S1, Z8

Herr S. erhält ab seinem 65. Lebensjahr nun 

Leistungen aus der gesetzlichen Rentenver­

sicherung. Aber auch privat hat er sehr gut 

vorgesorgt und investiert einen Teil der Aus­

zahlungen in eine hochwertige Absicherung 

seiner Gesundheit.

Herr S. AM12, S1, Z8

Nach dem 61. Lebensjahr geht Herr S. 

in Altersteilzeit und verringert seinen 

Leistungsumfang leicht. Da ab dem 61. 

Lebensjahr auch der gesetzlich vorge­

schriebene Vorsorgetarif entfällt, wird der 

Beitrag für Herrn S. nun günstiger.

Herr S. AM13, S1DD, Z8
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 IHRE ABSICHERUNG PASST SICH IHREM LEBEN FLEXIBEL AN

Ereignisunabhängig Erreichen des 30. , 35. , 40. , 45. , 50. Lebensjahres

Ereignisabhängig
beruflich, privat

�� bei Entsendung ins Ausland, wenn der Aufenthalt im Ausland an die berufliche Tätigkeit gebunden ist

�� bei Aufenthalten im Ausland, die zusammenhängend länger als 182 Tage andauern

�� einmalig bei einem Wechsel zwischen einem Angestelltenverhältnis und einer selbstständigen Tätigkeit

�� �je einmalig bei Beginn oder Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums eines mit­

versicherten Kindes der versicherten Person

�� bei Abschluss einer akademischen Weiterbildung durch die versicherte Person

�� bei Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

�� bei Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

�� bei Aufnahme einer Berufstätigkeit durch einen der Ehepartner/Lebenspartner 

�� �bei einer Erhöhung des Einkommens von mindestens 20 % innerhalb eines Kalenderjahres aus  

nichtselbstständiger oder selbstständiger Tätigkeit der versicherten Person

Wechsel in niedrigeren  
Versicherungsschutz  
mit Rückwechseloption
(vorübergehende)

�� Elternzeit

�� Altersteilzeit

�� Pflegezeit

�� Arbeitslosigkeit

�� Sabbatical

Wechsel in niedrigeren  
Versicherungsschutz ohne 
gesonderte Rückwechseloption

Eine Reduzierung des Versicherungsschutzes ist jederzeit zum 1. des nächsten Monats möglich.

Wechseloptionen für ein  
mitversichertes Kind

�� �gemeinsam mit einem versicherten Elternteil, wenn dieser seinen Versicherungsschutz  

durch die Wechseloptionen erhöht

�� einmalig bei Abschluss der Schulausbildung sowie

�� je einmalig bei Beginn oder Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Studiums

Wechsel der tariflichen Selbst­
beteiligung bei den ambulanten 
Tarifen

Sie können Ihre Selbstbeteiligung immer zum 1. des nächsten Monats reduzieren oder erhöhen.

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT
Die SDK ist einer der Anbieter mit den meisten Wechseloptionen 
ohne Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeiten.

ANPASSBAR.
Beruf, Kinder, Partnerschaft: Bei keinem Menschen bleibt immer alles gleich.

Auf dieser Seite stellen wir Ihnen alle Wechseloptionen konkret vor. Dabei unter­

scheiden wir zwischen ereignisabhängigen und -unabhängigen Vorkommnissen, 

bei denen Sie Ihre Absicherung anpassen können. So oder so gilt:  

Immer genießen Sie den vollen definierten Schutz; immer bleibt die SDK fair an  

Ihrer Seite, und immer gelten die hier aufgeführten Möglichkeiten. Ohne Warte­

zeiten und ohne erneute Gesundheitsprüfung.

WEIL ES 1.000 GUTE GRÜNDE GIBT: IHRE INDIVIDUELLEN WECHSELOPTIONEN.



11



0

200

400

600

800

1.000

1.200

 
BEISPIEL 1+2 (AM31/AM13)

SB 30% max. 960 €

Selbstbeteiligung in €

1.000 2.000 4.000 5.0003.000

A

B

Rechnungsbetrag 2.000 €: Sie tragen 30% (also 600 €) der 

Kosten selbst. 70% (also 1.400 €) erstattet Ihnen Ihre SDK.

 
Rechnungsbetrag 4.000 €: Sie tragen nicht die vollen 30% 

der Kosten selbst, sondern nur die maximale Deckelung in 

Höhe von 960 €. Den Restbetrag in Höhe von 3.040 € erstattet 

Ihnen Ihre SDK zu 100%.

0

200

400

600

800

1.000

1.200

BEISPIEL 3 (AM11)

SB 10% max. 240 €

Selbstbeteiligung in €

erstattungsfähiger Rechnungsbetrag in €
1.000 2.000 4.000 5.0003.000

erstattungsfähiger Rechnungsbetrag in €

C

D

Rechnungsbetrag 2.000 €: Sie tragen 10% (also 200 €) der 

Kosten selbst. 90% (also 1.800 €) erstattet Ihnen Ihre SDK.

 
Rechnungsbetrag 4.000 €: Sie tragen nicht die vollen 10% 

der Kosten selbst, sondern nur die maximale Deckelung in 

Höhe von 240 €. Den Restbetrag in Höhe von 3.760 € erstattet 

Ihnen Ihre SDK zu 100%.

A B C D

12

Unsere private Krankenversicherung setzt ein Zeichen: als starker Partner, der Sie 

ein Leben lang verlässlich begleitet und Ihnen gleichzeitig größtmöglichen Freiraum 

lässt. Sie selbst entscheiden, wie Sie Ihre Versicherung gestalten – und ob Sie eine 

absolute oder prozentuale Selbstbeteiligung vereinbaren oder überhaupt keine 

Selbstbeteiligung möchten.

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT
Das ist richtig stark: In der privaten Krankenversicherung 
der SDK gibt es keine versteckten Selbstbeteiligungen!

STARK.
GesundheitsFair zu sein bedeutet: Sie mit starken Leistungen abzusichern.

Bestimmen Sie selbst, wie viel Sie zahlen möchten: Im ambulanten 

Bereich bieten wir Ihnen neben absoluten Selbstbeteiligungen von 

maximal 2.400 € und 1.440 € vor allem die innovativen prozentualen 

Selbstbeteiligungen an. Ihr Vorteil: Während Sie bei den absoluten 

Selbstbeteiligungen eine Erstattung erst nach Erreichen des jeweiligen 

Betrages (hier: 2.400 € bzw. 1.440 €) erhalten, gibt es bei den prozen­

tualen Selbstbeteiligungen schon eine Erstattung ab dem ersten Euro. 

So erhalten Sie je nach Tarif 90 %, 80 % oder 70 % des erstattungs­

fähigen Rechnungsbetrags. Selbst dann, wenn dieser nur 100 € im Jahr 

betragen. Und damit Ihr Eigenanteil auch bei sehr teuren Rechnungen 

für Sie immer bezahlbar bleibt, haben wir verschiedene Deckelungen 

eingebaut: Sie müssen also je nach Tarif nie mehr bezahlen als 240 €, 

480 € oder 960 €. Ist der Deckelungsbetrag erreicht, erhalten Sie alle 

darüber hinausgehenden erstattungsfähigen Kosten zu 100 % zurück.

STARK UND FAIR: DIE PROZENTUALE SELBSTBETEILIGUNG (SB)
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STARKE LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK: DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG DER SDK

AMBULANT AM33 AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

Selbstbeteiligung (SB) 
halbe absolute SB bzw. 
Deckelung bei Kindern

2.400 € 1.440 €
30 %  

max. 960 €
30 % SB  

max. 480 €
30 %  

max. 960 €
20 %  

max. 480 €
10 %  

max. 240 €
keine SB

Hinweis: Alle Leistungen werden zu 100 % abzüglich der tariflichen Selbstbeteiligung und bis zu den genannten Höchstgrenzen erstattet.

Gebührenordnung GOÄ bis zu den Höchstsätzen über den Höchstsätzen

Facharzt ohne Begrenzung ohne Begrenzung

Psychotherapie ohne Begrenzung ohne Begrenzung

Arznei-/Verband­
mittel ohne Begrenzung ohne Begrenzung

Heilmittel ohne Begrenzung ohne Begrenzung

Hilfsmittel ohne Begrenzung 
(lebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB)

ohne Begrenzung 
(lebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB)

Sehhilfen 250 €
(innerhalb von drei Kalenderjahren)

1.000 €
(innerhalb von drei Kalenderjahren)

Refraktive Chirugie 1.500 €
(beispielsweise LASIK-OP, je Auge)

3.000 €
(beispielsweise LASIK-OP, je Auge)

Hörhilfen 2.500 €
(je Ohr und Kalenderjahr) ohne Begrenzung

Heilpraktiker – 1.000 €
(Arznei-, Heil- und Verbandmittel ohne Begrenzung)

Vorsorge,  
Schutzimpfungen ohne Begrenzung ohne Begrenzung

(bis 500 € pro Kalenderjahr ohne Anrechnung SB bzw. BRE)

Präventionspauschale
250 € 

(Kurse und Seminare zur gesunden Lebensführung,  
innerhalb von drei Kalenderjahren)

500 € 
(Kurse und Seminare zur gesunden Lebensführung, 

innerhalb von drei Kalenderjahren)

Kurkostenpauschale
1.000 € 

(Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung, Verpflegung, innerhalb von 
drei Kalenderjahren)

2.000 € 
(Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung, Verpflegung, innerhalb von 

drei Kalenderjahren)

Kinderwunsch- 
behandlung 8 x Insemination + 4 x Reagenzglas 8 x Insemination + 8 x Reagenzglas

Sonstige Leistungen Frühförderung, Soziotherapie, Sozialpädiatrische Zentren, ambulante Anschlussheilbehandlung, Rehabilitation, Behandlungspflege, häusliche Krankenpflege, 
Palliativmedizin, Hebammen, Entbindungspflege, Haushaltshilfen, Kinderbetreuungspauschale, med. Schulung chronisch Kranker, Kommunikationshilfen

ZAHN Z6SB Z6 Z8 Z9
Selbstbeteiligung
halbe SB bei Kindern

480 € Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Höchstgrenzen erstattet.

Gebührenordnung  
GOZ bis zu den Höchstsätzen bis zu den Höchstsätzen bis zu den Höchstsätzen über den Höchstsätzen 

Zahnbehandlung 100 % 100 % 100 % 100 %

Zahnersatz 60 % 60 % 80 % 90 %

Kieferorthopädie 60 % 60 % 80 % 90 %

Prophylaxe (ohne Aus- 

wirkung auf SB bzw. BRE)
– 250 € 250 € 500 €

Zahnstaffel Maximal erstattungsfähig sind im 1.– 2. Kalenderjahr (KJ) 3.000 €, im 1.– 3. KJ 5.000 € und im 1.– 4. KJ 7.500 €. Diese Begrenzung entfällt bei Unfall.

STATIONÄR S3 S1DD S1
Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Höchstgrenzen erstattet.

Gebührenordnung 
GOÄ

bis zu den Höchstsätzen
bei Behandlung durch Belegarzt

auch über den Höchstsätzen  
bei schweren Erkrankungen

über den Höchstsätzen

Mehrbettzimmer/
diensthabender Arzt ohne Begrenzung ohne Begrenzung ohne Begrenzung

Einbettzimmer – ohne Begrenzung ohne Begrenzung

Privatärztliche  
Behandlung

– ohne Begrenzung
(bei schweren Erkrankungen) ohne Begrenzung

Privatklinik – ohne Begrenzung
(bei schweren Erkrankungen) ohne Begrenzung

Die Erstattungssätze beziehen sich auf den erstattungsfähigen Rechnungsbetrag.
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VIER STARKE EXTRAS FÜR IHRE KRANKENVERSICHERUNG. 

Das ist Leistung XXL: Mit diesen vier Extra-Bausteinen können Sie die private Krankenversicherung der SDK noch stärker machen.

KRANKENHAUS- 
TAGEGELD

KRANKENTAGEGELD PRIVATE PFLEGE- 
ZUSATZVERSICHERUNG

für die Absicherung der  
Versorgungslücke bei Pflege­
bedürftigkeit

zur finanziellen Unterstützung  
bei stationären Behandlungen

zur Einkommensabsicherung  
bei längerer Arbeitsunfähigkeit

Reden wir Klartext: Mit einer Schönwetter-Versicherung ist Ihrer Gesundheit nicht 

gedient. Denn die Stärke einer Krankenversicherung zeigt sich immer erst dann, 

wenn es darauf ankommt. Die private Krankenversicherung der SDK wurde deshalb 

bewusst unter dem Leitgedanken „Gesundheit fair absichern“ entwickelt.

STARK.
Wer krank wird, braucht einen starken Partner. Oder?

Sie profitieren von einem modern aufgebauten Tarif  

des Premiumanbieters SDK

Sie gestalten Ihre Versicherung modular und bleiben  

daher extrem flexibel

Sie bezahlen keine versteckten Selbstbeteiligungen

Sie verfügen über umfangreiche Optionsrechte

Sie erhalten 100 % Erstattung bei Zahnbehandlungen und bis zu 90 % bei Zahnersatz

Sie profitieren von einer vorausschauenden Tarifkalkulation, 

die auf Jahrzehnte ausgerichtet ist

Sie erhalten nachhaltige Qualität zu fairen Beiträgen

DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG DER SDK:

BEITRAGS- 
ENTLASTUNGSTARIF

zur dauerhaften Senkung Ihres 
Beitrags im Alter
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Grundlage für die private Krankenversicherung der SDK ist neben einer sicherheits­

orientierten Tarifkalkulation auch das Ziel, nachhaltige Qualität zu fairen Beiträgen  

zu bieten: Entscheidend ist ein auf Dauer bezahlbarer Versicherungsschutz.  

Daher federn wir etwaige künftige Mehrbelastungen im Alter durch Bildung hoher 

Rückstellungen in der Sparphase ab.

Sparphase: Der Versicherungsbeitrag wird so kalkuliert, dass er in 

jungen Jahren höher ist als die tatsächlich in Anspruch genommenen 

Leistungen. Die Differenz wird verzinslich angelegt. 

ALTERUNGSRÜCKSTELLUNGEN ALS VORSORGE FÜR DIE ZUNEHMENDE INANSPRUCHNAHME VON  
GESUNDHEITSLEISTUNGEN MIT STEIGENDEM LEBENSALTER:

GARANT FÜR STABILE BEITRÄGE: DIE ALTERUNGSRÜCKSTELLUNGEN.

STABIL.
GesundheitsFair zu sein bedeutet: so beitragsstabil wie möglich zu bleiben.

Im Alter: Wenn in späteren Lebensjahren die tatsächlichen Kosten 

für Gesundheitsleistungen dann über dem Zahlbeitrag liegen, wird die 

Lücke durch Entnahme aus den Alterungsrückstellungen geschlossen. 

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 Jahre

Kosten

idealtypischer Beitragsverlauf

Im Alter:
Alterungsrückstellungen
werden für höhere
Kosten eingesetzt

Sparphase:
Alterungsrückstellungen
werden verzinslich angelegt

Koste
nen

tw
ick

lun
g
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VORSORGE WEIT ÜBER BRANCHENSCHNITT: DIE SDK.

EIN KONKRETES BEISPIEL AUS DEM SDK-KUNDENBESTAND.

SDK-Vorsorgequote im Vergleich zum PKV-Branchendurchschnitt und der GKV 

Quelle: Geschäftsbericht der SDK, PKV-Kennzahlenkatalog, 2015

100 %

SDK

46,9 % 39,1 % 0 %

PKV GKV

50 %

0 %

GESUNDHEITSFAIRNESS SICHERN – BEITRÄGE ENTLASTEN.

Keine Frage: Medizinischer Fortschritt kostet Geld; unsere steigende 

Lebenserwartung ebenfalls. So kommt es immer wieder zu unvermeid­

baren Beitragsanpassungen. Um diese Kostensteigerungen im Alter 

aufzufangen, gibt es den gesetzlichen Vorsorgebeitrag und weitere 

Von jedem Euro Beitrag legte die PKV 2015 39 Cent zurück, die SDK sogar 47 Cent. Und die GKV sieht diese Reservenbildung generell nicht vor!

Maßnahmen zur Beitragsentlastung im Alter. Der Vorsorgebeitrag in 

Höhe von 10 % ist für Versicherte vom 22. bis 60. Lebensjahr gesetzlich 

vorgeschrieben. Er wird verzinslich angesammelt und dient dazu, Ihren 

Beitrag ab Alter 65 zu stabilisieren.

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT
Wir kalkulieren unsere Tarife so nachhaltig, dass Beitragsanpassungen wäh­
rend der gesamten Vertragsdauer bis ins hohe Alter überschaubar bleiben.

Ein heute 72-Jähriger, seit 1973 bei der SDK versichert, zahlt 

für seine hochwertige SDK-Absicherung (Einbettzimmer, ohne 

Selbstbeteiligung, 75 % Erstattung bei Zahnersatz) einen Bei­

trag in Höhe von 513,60 € (ohne Pflegepflichtversicherung). 

Würde er seinen Leistungsumfang im ambulanten Bereich 

etwas reduzieren und im Krankenhaus auf Chefarztbehand­

lung und eine Einbettzimmer-Unterbringung verzichten, so 

verringert sich sein Beitrag auf nur 172,15 € – und das bei 

einer besseren Absicherung als ein gesetzlich Versicherter!
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STABIL.

Auch im Rentenalter besteht immer noch die Möglichkeit, den Versiche­

rungsschutz auf die individuelle finanzielle Situation anzupassen. Unser 

modulares, flexibles Tarifwerk bietet viele Wechselmöglichkeiten – bis 

Fair vorausgedacht: mit dem Beitragsentlastungstarif.

SO WIRKT DER BEITRAGSENTLASTUNGSTARIF …

… UND SO MACHT ER SICH STEUERLICH BEZAHLT

Wie fair die private Krankenversicherung der SDK wirklich ist, zeigt der Beitrags­

entlastungstarif BE: Mit diesem Vorsorgebaustein sammeln Sie zusätzliches Ka­

pital an, das ab dem Alter 65 zur dauerhaften Beitragssenkung eingesetzt wird. 

Vorteile: Die Beiträge für den Vorsorgebaustein BE sind in hohem Maße steuerlich 

absetzbar – und bei Arbeitnehmern beteiligt sich der Arbeitgeber.

* �Eintrittsalter 35 Jahre, monatliche Beitragsentlastung ab Alter 65: 150,00 Euro. Bei der Berechnung wurde ein individueller Grenzsteuersatz von 

42 % und eine steuerliche Absetzbarkeit von 70 % des BE-Beitrags zugrunde gelegt.

Beitrag ohne Vorsorgebaustein

Beitrag mit Vorsorgebaustein

65 Jahre

hin zur Möglichkeit, in den Basistarif zu wechseln. Hier sind die Kosten 

auf den Höchstbeitrag der gesetzlichen Krankenversicherung begrenzt.

ARBEITNEHMER 

Arbeitgeber- 
zuschuss

55,50 €
Beitrag Tarif BE

Nettoaufwand 
Arbeitnehmer

Steuervorteil

Von 55,50 € Sparbeitrag hat der Arbeitnehmer einen 

Nettoaufwand von nur 23,09 €.*

150 € monatliche Beitragsentlastung ab 65 Jahren

55,50 €
Beitrag Tarif BE

SELBSTSTÄNDIGE

Nettoaufwand 
Selbstständige

Steuervorteil

Von 55,50 € Sparbeitrag hat der Selbstständige einen 

Nettoaufwand von nur 39,18 €.*

16,32 €

39,18 €

150 € monatliche Beitragsentlastung ab 65 Jahren

27,75 €

23,09 €

  4,66 €
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AXA

Gothaer

Inter

Münchner Verein

HUK-Coburg

Hallesche

Central

Bayerische Beamten

Allianz

Landeskrankenhilfe

Universa

DKV

Continentale

Deutscher Ring

Barmenia

HanseMerkur

Signal

Union

Debeka

SDK 2,3

2,4

2,8

3,9

4,2

4,8

5,7

6,2
6,7

7,2

7,6

7,9

8,1
8,2

8,5

8,7

14,5

9,4

4,7

3,9

BaFin-Beschwerden 2006–2015
der 20 größten PKV-Unternehmen

(Anzahl je 100.000 versicherte Personen) 
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Unter uns: Wer die Verantwortung für die Gesundheit seiner Versicherten über­

nimmt, kommt mit hübschen Broschüren allein nicht weit. Wie fair eine Kranken­

versicherung wirklich ist, lässt sich erst an der Kundenzufriedenheit und am Urteil 

unabhängiger Experten ablesen. Und da punktet die Süddeutsche Krankenver­

sicherung seit Jahren.

„FAIR“ SEIT JAHRZEHNTEN:  
SAGEN DIE EXPERTEN. UND SAGEN DIE KUNDEN.

Überdurchschnittlich hohe Kundenzufriedenheit, eine der branchenweit 

niedrigsten Beschwerdequoten, hohe Empfehlungsbereitschaft und 

hervorragende Kennzahlen: Seit Jahrzehnten bestätigen renommierte 

Wirtschaftsmagazine und unabhängige Branchenanalysten die Leistungs­

stärke der SDK. Bestes Beispiel: der Fairness-Preis 2016 im Kundenurteil 

in der Erhebung von n-tv und DISQ.

„FAIR“ IM GRUNDSATZ:  
DURCH UNSERE GENOSSENSCHAFTLICHE PRÄGUNG.

Die SDK ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit:

Wir haben keine Aktionäre mit Dividendenerwartungen. Im Mittelpunkt 

unseres Handelns stehen die Mitglieder mit ihren Wünschen, Sorgen und 

Ansprüchen, ihre Gesundheit betreffend. Als Spezialist im Bereich der 

Krankenversicherung sind wir uns der besonderen Verantwortung be­

wusst, dass uns über 650.000 Menschen ihre Gesundheit anvertrauen.

„FAIR“ IN DER ABRECHNUNG: DIE BEITRAGSRÜCK­
ERSTATTUNG.

Leistungsfreiheit wird belohnt: Sie erhalten bereits ab dem ersten vollen 

Kalenderjahr derzeit drei Monatsbeiträge aus Ihren ambulanten und zahn­

ärztlichen Tarifen zurück.

BaFin-Beschwerden 2006 – 2015
der 20 größten PKV-Unternehmen 

(Anzahl je 100.000 versicherte Personen)

FAIR.
GesundheitsFair zu sein bedeutet: sich dem Urteil der Experten zu stellen.
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DEUTSCHER FAIRNESSPREIS 2016

Die SDK ist laut n-tv und DISQ zum dritten Mal in Folge die fairste private Krankenversicherung 

in Deutschland. Neben dem Preis-Leistungs-Verhältnis wurden Zuverlässigkeit und Transparenz 

untersucht.

FOCUS MONEY: FAIRSTE PKV

Bereits zum fünften Mal in Folge zeichnet Focus Money die SDK als fairste  

private Krankenversicherung aus. Besonders hervorzuheben sind das sehr gute  

Preis-Leistungs-Verhältnis, die sehr gute Leistungsabwicklung und das sehr 

gute Produktangebot.

SEHR GUT (A+) VON ASSEKURATA

Seit 1999 wurde die SDK von Assekurata ununterbrochen in die höchste Ratingkategorie ein- 

gestuft. Im aktuellen Ratingbericht 2015 erhält die SDK erneut das Qualitätsurteil „sehr gut“ (A+).

MAP-REPORT: BESTNOTE „MMM“

Die SDK-Krankenversicherung erhält die Bestwertung für langjährig  

hervorragende Leistungen. Im Rating „Private Krankenversicherung“  

untersucht der map-Report Bilanzstärke, Service und Beitragsstabilität.

DTGV UND N24: TESTSIEGER IM QUALITÄTSTEST

Die SDK ist Testsieger der nationalen Studie „Private Krankenversicherung 2016“ der Deut­

schen Gesellschaft für Verbraucherstudien mbH. Untersucht wurden 16 Anbieter in puncto 

Konditionen, Komfort und Beratung. Vor allem im Kundenservice überzeugt die SDK mit der 

besten Bewertung.

FOCUS MONEY: BESONDERS STARKE FINANZKRAFT

Die private Krankenversicherung der SDK wird von Focus Money mit  

dem Siegel „Top Finanzkraft“ ausgezeichnet. Die Bonität einer privaten Krankenversicherung  

ist für Versicherte und potenzielle Neukunden ein wichtiges Entscheidungskriterium. Die SDK 

gilt hier als „besonders stark“ und erhält die Note 1,25 in der Gesamtbewertung.
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Wir verstehen uns als Ihr verlässlicher Gesundheits-Partner. Und das bedeutet weit 

mehr, als einfach nur entstandene Arztrechnungen zu begleichen. Daher bietet  

Ihnen Ihre SDK nicht nur individuelle Versicherungslösungen, sondern wir unterstützen 

Sie auch mit zahlreichen Gesundheits-Dienstleistungen.

Mit Prävention und Vorsorgeleistungen helfen wir Ihnen, gesund zu 

bleiben – sowie mit Beratung und Betreuung im Krankheitsfall wieder 

gesund zu werden. Kurz: Mit einer privaten Krankenversicherung Ihrer 

SDK sichern Sie sich neben einer hochwertigen Absicherung auch 

GESUND.
GesundheitsFair zu sein bedeutet: gesund zu bleiben und zu werden.

umfassende weitere Gesundheits-Dienstleistungen. Dabei können 

Sie frei entscheiden, was für Sie das Beste ist. Wir stehen Ihnen als 

Ansprechpartner beim Thema Gesundheit mit Rat und Tat zur Seite.

RUNDE SACHE: DAS SDK-GESUNDHEITSPAKET
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IMMER FÜR SIE DA: DAS SDK-GESUNDHEITSTELEFON 
UNTER 0711 99522-007

Unseren Versicherten steht das SDK-Gesundheitstelefon

24 Stunden täglich und sieben Tage die Woche zur Verfügung.

Hier erhalten Ratsuchende folgende Hilfestellungen:

�� 	 Nennung spezialisierter Fachärzte in der Umgebung

�� 	� medizinische Auskünfte zu Behandlungs-  

oder Operationsmethoden

�� �	� Hilfe bei der Vermittlung von Pflegediensten  

oder Selbsthilfegruppen

�� 	 Auskünfte zu Medikamenten

�� 	 Therapieberatung und Prophylaxe-Tipps

�� 	 ärztliche Zweitmeinung

Unser komplettes Unterstützungsangebot und ausführliche  

Informationen zum Ablauf finden Sie auf unserer Website:

	 sdk.de/gesundheits-dienstleistungen

Wir unterstützen Sie beispielsweise bei unterschiedlichsten Diagnosen mit ei­

ner Experten-Zweitmeinung. So erhalten Sie eine optimale Behandlung auf dem 

neuesten Stand der Wissenschaft. Langwierige Suchprozesse unter Einbeziehung 

mehrerer Ärzte entfallen; unnötige operative Eingriffe können vermieden werden.

hält

die
Zweit-

meinung
besser

Doppelt

GESUNDHEITSFAIR-HIGHLIGHT
Mit der privaten Krankenversicherung der SDK sichern Sie sich viele  
weitere Gesundheits-Dienstleistungen für mehr Lebensqualität!
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IST DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG IHRER SDK …

… STARK?

… INDIVIDUELL?

… ANPASSBAR?

… STABIL?

… FAIR?

… GESUND?
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DAS BELEGEN DIE OBJEKTIVEN URTEILE DER 
EXPERTEN, ANALYSTEN UND KUNDEN.

ALS GESUNDHEITSSPEZIALIST SORGEN WIR  
DAFÜR, DASS SIE GESUND WERDEN UND BLEIBEN.

MIT VORAUSSCHAUEND KALKULIERTEN  
TARIFEN UND SOMIT GROSSER SICHERHEIT.

MIT ZAHLREICHEN WECHSELOPTIONEN UND 
ÄNDERUNGSMÖGLICHKEITEN, EIN LEBEN LANG.

MIT INSGESAMT 15 VERSCHIEDENEN MODULEN 
FÜR MASSGESCHNEIDERTE TARIFGESTALTUNG.

MIT EINEM BREITEN LEISTUNGSUMFANG FÜR EINE  
OPTIMALE ABSICHERUNG IHRER GESUNDHEIT.JA

JA

JA

JA

JA

JA



Süddeutsche Krankenversicherung a.G.

Raiffeisenplatz 5 

70736 Fellbach  

Telefon 0711 7372 - 7140 

Telefax 0711 7372 - 7240 

www.sdk.de

NOCH FRAGEN?
Alle Ihre Fragen beantwortet Ihr persönlicher, kompetenter Berater
– sowie unsere kostenlose Interessenten-Hotline unter 0800 2210221.

1.
64

5/
02

.1
7


