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Zu versichernde Person: geb. 17.02.1990, Vers.-Beginn 01.07.2025

Die folgende Darstellung soll Ihnen einen Uberblick tiber die aktuelle Beitragsberechnung der Ihnen vorgeschlagenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung verschaffen. Bitte beachten Sie, dass der Inhalt dieser Informationen nicht
abschlief3end ist. Den vollstandigen Vertragsinhalt entnehmen Sie bitte den Tarif- und Versicherungsbedingungen, evtl. weiteren
getroffenen Vereinbarungen sowie lhrem Versicherungsschein.

Gesamtpreis der Versicherung

Der zu entrichtende Beitrag flr die angebotene Versicherung betragt monatlich:

Tarifbeitrag GesundExtral 606,00
gesetzlicher Zuschlag 60,60

Gesamtbeitrag 666,60 Euro

Diese Angaben kénnen sich nach Durchfiihrung der Gesundheitspriifung unter Umstanden noch andern. Der tatsachlich zu
entrichtende Beitrag wird lhnen in diesem Fall anhand des Versicherungsscheins mitgeteilt.

Angaben zur Hohe der einkalkulierten Kosten

In den Beitragen Ihrer Tarife der substitutiven Krankenvollversicherung sind Kosten fiir die Vermittlung und den Abschluss des
Vertrages in Héhe von 32,29 Euro monatlich und tbrige Kosten in H6he von 13,60 Euro monatlich eingerechnet. Aus den
Beitragen im 1. Versicherungsjahr werden einmalig 6.787,20 Euro fir die Vermittlung und den Abschluss des Vertrages
verwendet.

Beitragsentwicklung

Nachfolgend ist die Beitragsentwicklung Ihrer Tarife der substitutiven Krankenvollversicherung und der privaten Pflege-
Pflichtversicherung der letzten 10 Jahre in der Einzelversicherung fiir das gesetzlich vorgegebene Eintrittsalter 35 dargestellt.
Eventuelle Ubertragungswerte oder Zuschlage sind hierbei nicht beriicksichtigt.

Geschlecht 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mann
Frau

Wird der von Ihnen gewdhlte Tarif seit weniger als zehn Jahren angeboten, erhalten Sie zusétzlich Informationen Gber den
Beitragsverlauf eines vergleichbaren Tarifs. Bitte beachten Sie, dass die Aussagekraft dieser Darstellung insbesondere in diesem Fall
begrenzt ist und nur einen bedingten Rickschluss auf die zukinftige Beitragsentwicklung zuldsst. Zudem ist die Aussagekraft

auch dann begrenzt, wenn er von Tarifen stammt, die noch unterschiedliche Beitrage fir Manner und Frauen vorsehen (bis

2012).

Geschlecht 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mann 293,53 359,05 359,05 390,71 390,71 390,71 390,71 430,60 430,60 460,66
Frau 293,53 359,05 359,05 390,71 390,71 390,71 390,71 430,60 430,60 460,66
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